Zalacznik do Uchwaly nr 11/2024

STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 46
W SZCZECINIE

Statut opracowano na podstawie:

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737),

e Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 750),

e Konwencji o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm,);

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986),



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne Nr 46 w Szczecinie.
2. Siedziba przedszkola jest obiekt w Szczecinie 71-246 przy ulicy Tadeusza Zawadzkiego 128.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Szczecin majaca swoja siedzibe w
Szczecinie 70-456, Plac Armii Krajowej 1.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
5. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Przedszkole Publiczne Nr 46
ul. Zawadzkiego 128, 71-246 Szczecin
REGON 320395290
NIP 8522514707
tel. 91 439 44 37

§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 46 w Szczecinie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego Nr 46 w Szczecinie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z doswiadczeniem migracyjnym,
takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

5) dzieciach, wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do przedszkola.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy — Prawo o$wiatowe oraz z aktow
wykonawczych do tej ustawy, a w szczegdlnosSci z podstawy programowej Wychowania
przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, aby
wychowanek osiggnat dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. WSsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

4. Przedszkole realizuje swoje cele w $cistym wspotdziataniu z rodzicami, a W szczegdlnosci:
1) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka;

2) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etniczne;j, jezykowej i religijne;j;
4) zapewnia opieke dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci przedszkola;

5) zaspokaja potrzeby dzieci z problemami oraz wyrdzniajacych si¢ uzdolnieniami;



6) prowadzi prace opiekunczo- wychowawczo- dydaktyczng w oparciu o petng znajomo$¢ dziecka i
jego srodowiska rodzinnego w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspotczesng wiedza pedagogiczna.

5. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglos$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢
w sposoOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tre$ci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

18)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawoddéw. Prowadzenie
dzialan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktora ma na celu



wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wtasnych zasobow: dziecko okresla, co lubi robic,
podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesniczej,

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak, policjant,
lekarz, gérnik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

6. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:

D)ksztattowanie w $wiadomosci dziecka obrazu Ojczyzny, budzenie zainteresowan oraz pozytywnego
stosunku do Niej oraz podstawy do przysztej, juz dojrzatej postawy patriotycznej;

2)rozwijanie zainteresowan swoim regionem;

a)poznanie i kultywowanie tradycji, obyczajow i zwyczajow,

b)tworzenie wlasnych tradycji przedszkolnych;

3)uwrazliwianie na pigkno jezyka polskiego i zachgcanie do postugiwania si¢ nim.

7. W przypadku dzieci innych narodowos$ci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia dziecka.

8. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych wnioskow
rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetlnosprawnosci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowe] majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

9. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcj¢ doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu;

3) promuje ochrong zdrowia.

10. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczgszczajacym
do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania



warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola. Potrzeba objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w szczegdlnosci:

1)z niepetnosprawnosci;

2)z niedostosowania spotecznego;

3)z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym:;

4)z zaburzen zachowania i emocji;

5)ze szczegblnych uzdolnien;

6)ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7)z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

8)z choroby przewlekle;j;

9)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych;

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami jezykowymi, kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjaliSci, w
szczegdlnosci psycholog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny i logopeda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w
formie:

1) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola na wniosek: rodzicow
dziecka, nauczyciela, dyrektora przedszkola, poradni psychologiczno- pedagogicznej, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

10. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor
przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadah w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

11. Szczegétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§5

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczefstwa na terenie Przedszkola i poza nim z
uwzglednieniem elementarnych zasad poruszania si¢ po drogach publicznych;

2)wyrabianie wlasciwych nawykoéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobista i kulturg
zachowania na co dzien;



3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec $rodowiska, w ktorym zyjemy;

4)wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w myS$leniu i dzialaniu, uczenie
samokontroli;

5)rozwijanie ekspresji 1 sprawnos$ci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe organizowane na
Swiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjsScia na $wieze powietrze, zgodnie z warunkami i
sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
7)zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spacerdéw i
wycieczek bedacy odrgbnym dokumentem;

8) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

9) stosowanie obowiazujacych przepiséw bhp i ppoz.

10)przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez nich
osobg¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

2. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w przedszkolu wprowadzono Standardy Ochrony
Matoletnich, zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§6

1. Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawuja rodzice lub
osoby doroste przez nich upowaznione stosownym pisemnym oswiadczeniem wedlug wzoru
upowaznienia zgodnego z Polityka Ochrony Danych obowiazujacag w przedszkolu zlozonym u
dyrektora lub nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

2. Rodzice moga upowazni¢ okreslona osobg do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola.
Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemnej i
przekazanie go osobiscie dyrektorowi lub nauczycielowi z oddziatu, do ktorego dziecko uczgszcza.

3. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

4. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez rodzicow
pod opieka nauczyciela, az do momentu odbioru przez rodzica (prawnego opiekuna) lub osoby przez
niego upowaznione. Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialnos$¢ za dziecko
ponosi rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego upowazniona. Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci pozostawianych po odbiorze od nauczyciela bez opieki w
szatni, holu lub innych miejscach ogdlnego pobytu w placdéwce.

5. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie
alkoholowe, $rodki odurzajace).

6. O kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany dyrektor
przedszkola. W takie sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie mozliwe czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z drugim rodzicem.

7. Rodzice odbierajg dzieci do godziny zamknigcia placowki, ustalonej w arkuszu organizacyjnym
pracy przedszkola na dany rok szkolny. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny
zamknigcia placowki okreslonej w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicoOw/prawnych opiekundéw o zaistniatym fakcie oraz
podejmuje proby poinformowania innych cztonkdéw rodziny, jesli dysponuje ich telefonami.



8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw/prawnych opiekunoéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej
jedna godzing po zamknieciu placowki okreslonej w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

9. Po uptywie jednej godziny od czasu zamknigcia przedszkola nauczyciel powiadamia telefonicznie
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami lub innymi
cztonkami rodziny albo fakcie niecodebrania dziecka z przedszkola, mimo telefonicznego
zawiadomienia rodzicow/prawnych opiekunow lub innych cztonkéw rodziny.

10. Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu ani tez zabra¢ dziecka do
wiasnego domu.

11. Prosba jednego z rodzicow/prawnych opiekundéw dotyczaca nieodbierania dziecka z przedszkola
moze by¢ uwzgledniona przez dyrektora i nauczyciela tylko w przypadku, gdy ww. rodzic/prawny
opiekun przedstawi dokumenty wydane przez sad pozwalajace stwierdzi¢ ograniczenie, odebranie
wladzy rodzicielskiej lub postanowienie wyznaczajace kontakty drugiego rodzica z dzieckiem.

§7

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miarg biezacych potrzeb;

2) zebrania ogodlne i oddziatowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

3) zajgcia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

4) warsztaty dla rodzicéw z udziatem dzieci - w zalezno$ci od potrzeb;

5) pogadanki w =zakresie zagadnien interesujacych rodzicoOw, rozwigzywania problemow
wychowawczych;

6) kontakty indywidualne;

7) zajgcia otwarte dla rodzicow;

8) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

9) festyny;

10) spotkania adaptacyjne;

11) kacik dla rodzicow;

12) strona internetowa przedszkola.

2. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola
w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu po
wczesniejszym umowieniu spotkania i w sposob niezaklocajacy wykonywanie obowigzkow
nauczyciela.

ROZDZIAL 3
Organa przedszkola

§8

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspoltpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu przedszkola, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania przedszkola. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ komunikacja pomiedzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczng lub telefoniczna.

3. Kompetencje Dyrektora:



1) kieruje biezacg dziatalno$cig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji
stanowiacych;

6) wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodne z
przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzgcy i kuratorium o$wiaty;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

4. Inne kompetencje Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie
Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zajgé organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci przedszkola;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw,
oraz okreslenie kierunkow ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujagcymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

12) przyznawanie nagrdod, udzielanie kar pracownikom;

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka;

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymis;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegoétowych, w szczegolnosci:

1) wykonuje uchwaty organu prowadzacego w zakresie dziatalnosci przedszkola;

2) wspoélpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;

4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

6. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:



1) zawiadomi¢ dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez
nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu;

2)  kontrolowa¢ realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci w
przedszkolu.

§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny, pracownik stluzby zdrowia i
inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
dziatalnos$ci rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu zajec,
ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola;

5) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nardd i wyrodznien.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego 0
odwotanie z funkcji Dyrektora.

8. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z
osobami petligcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwltocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.



12. Struktur¢ Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedurg przygotowywania i uchwalania decyzji oraz
stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebraf, ramowy porzadek zebrania oraz sposob
protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 10

1. Rada Rodzicoéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych w
jawnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

6. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§11

1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajg biezaca informacj¢ pomigdzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegoélnych organéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z
organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

4. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

5. Spory migdzy organami przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegolnych organdw i jawng wymiane pogladow.

6. Spory pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajace;.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.



ROZDZIAL 4
Organizacja przedszkola

§ 12

1. Szczegblowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzany przez organ prowadzacy przedszkole w
porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz zwigzki zawodowe.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN. w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

3. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

Dliczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas ich
pracy;

2)wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programéw wychowania przedszkolnego.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

5. W przedszkolu jest pie¢ oddzialow, ktore funkcjonuja powyzej podstawy programowe;.

6. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

7. Przy matej frekwencji dzieci istnieje mozliwo$¢ aczenia grup z zachowaniem liczebnosci do 25
dzieci tacznie.

8. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

9. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje
si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

10. Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzialem moze nastapi¢ w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora Przedszkola.

11. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych nauczyciele organizuja jak najdluzszy pobyt
dzieci na powietrzu.

12. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia wietrzy si¢ w czasie przed zajeciami, a w razie
potrzeby takze w trakcie zajec.

13. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego osoby.
14. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

15. Zasady i kryteria rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

§13

1. Przedszkole zawiesza zajgcia, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia, zagrazajgcej
zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacje¢ epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone
w pkt 1-3.



2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 2 na okres powyzej dwoch dni Dyrektor
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ beda realizowane w
szczegoblnosci przez:

1) informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko
w domu;

2) za posrednictwem strony internetowej przedszkola lub innej formy komunikacji nauczyciel bedzie
udostepniat rodzicom;

a) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych lub
eksperymentow;

b) konkretna propozycje opracowana na potrzeby grupy jego dziecka, adekwatna do realizowanego
programu;

) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;

d) linki do stuchowisk, a takze programow, zabaw on-line.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z dzieémi bgda prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a dzieci wykonuja zadania w czasie odroczonym.

6. Udostgpnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem strony internetowej
przedszkola lub innych §rodkéw komunikacji na odleglosc.

§14

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej programy wilasne. Wszystkie programy wilasne wynikaja z potrzeb przedszkola i maja
pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Program musi zawiera¢ wszystkie elementy
warunkujace dopuszczenie do uzytku, zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

3. W przedszkolu moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna lub eksperymentalna. Innowacja lub
eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne, catg placowke, oddziat lub
grupe. Uchwale prowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje Rada Pedagogiczna. Sposob
wprowadzania innowacji musi by¢ zgodny z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

4. Podstawowg forma pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne 0 charakterze kierowanym i
niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

5. Czas trwania zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, zaje¢ nauki jezyka obcego nowozytnego,
nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych czy terapeutycznych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ przecigtnie 15 do 30 minut. W zaleznosci od potrzeb i zainteresowan
dzieci czas zaj¢¢ mozna wydtuzy¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§15

1. Organizacje¢ statych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$la ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.



2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

3. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony.

§ 16

1. Przedszkole moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem przedszkola lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

1) Za organizacj¢ w/w praktyk w przedszkolu odpowiedzialny jest dyrektor.

2) W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

a) obserwowanie zajec;

b) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

€) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;

d) samodzielne prowadzenie zaj¢é;

e) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

3) Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.

4) Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w przedszkolu.

2.Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ uzupelniana $§wiadczeniami wolontariuszy na podstawie
porozumienia zawartego z wolontariuszem przez dyrektora placowki. Porozumienie takie okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania zadan przez wolontariusza,

2) czas trwania porozumienia,

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup, specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola i pod nadzorem dyrektora
lub wyznaczonej przez niego osoby,

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow i placowki.

3. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia z religii. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z
religii jest Zzyczenie wyrazone przez rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia. Dzieci nie
uczestniczace w zajeciach religii pozostaja pod opieka nauczyciela. Zasady organizacji nauki religii
regulujg odrgbne przepisy.

4. Na zyczenie rodzicow po godzinach pracy przedszkola moga by¢ organizowane platne zajecia
dodatkowe, finansowane w calosci przez rodzicow.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:

1) zajecia rewalidacji indywidualnej;

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia.

7. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.

8. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak odpowiedniej
bazy lokalowej, Srodkéw dydaktycznych i sprzgtu umozliwiajacego realizacje wskazan zawartych w
opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

9. W przypadku dzieci, ktore uczgszczaja do przedszkola i uzyskaty opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania, dyrektor przedszkola wskaze placowki, ktore w porozumieniu z organem
prowadzacym, organizuja zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i rozne formy
wspotpracy z jego rodzing.



§17

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
przedszkola, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow wynosi do 10.5 godzin. Przedszkole jest czynne
wedtug godzin zawartych w arkuszu organizacyjnym zatwierdzonym na dany rok szkolny. Czas pracy
moze ulec zmianie na wniosek rodzicéw i po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

3. Dzienne $wiadczenie udzielane przez przedszkole jest nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej. Czas
przeznaczony na jej realizacje jest od godziny 9.00 do godziny 14.00.

4. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu funkcjonujacym powyzej podstawy
programowej ustala Rada Miasta Szczecin:

1) optate uiszczaja rodzice na konto przedszkola;

2) wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z optaty za godziny pobytu dziecka
ponad podstawe programowa oraz oplaty zwigzanej ze stawka zywieniow3.

5. Dzieci w przedszkolu moga korzysta¢ z trzech positkow: I $niadanie, II $niadanie, obiad.

6. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani sa do
uiszczania optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 7 dnia kazdego miesigca.

7. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego Dziecko 6-letnie jest objete
bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

8. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatno$ci za ustugi $wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

§18

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 5 sal zaj¢¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

3) zaplecze sanitarne;

4) plac zabaw;

2. Szczegbtowy zakres odpowiedzialno$ci poszczegdlnych pracownikow za mienie przedszkola
okres$la Dyrektor przedszkola.
ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§19

1.Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebgdacych nauczycielami.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3.Nauczyciel oraz pracownik samorzadowy niebedacy nauczycielem przed nawigzaniem stosunku
pracy jest zobowiagzany. przedstawi¢ dyrektorowi informacje o sobie z Krajowego Rejestru Karnego.



4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

5.W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikdw samorzadowych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

6.Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a
takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

7. Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

8.W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 20

1. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1)wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania przedszkolnego i
korelowania ich tresci;

2)wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji pracy
opiekunczo-edukacyjnej;

3)organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego;

dywspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdw zainteresowan, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia;

5)opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkolnego.

2. Obowiazki nauczyciela:

1)planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego i zestaw obowigzujacych w przedszkolu programow;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4)prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
5)wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng,

6)planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

7) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

9) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegélno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

10)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;



13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

14) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,;

15) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej,
jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci;

16) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych obowigzkowych;

17) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

18) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

C) wigczenia ich w dzialalnos$¢ przedszkola;

19) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢ 1 wyniki tej pracy;

20) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

21) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-o$wiatowych;

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci przedszkola.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1)doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

2) ochrony zdrowia;

3)korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placowce;

4)korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i rady pedagogicznej oraz
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo —o§wiatowych;

4. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.
Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacj¢ edukacyjng prowadzaca do osiagnigcia
dojrzatosci szkolnej.

5. Nauczyciele zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego.

§21

1. Za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w przedszkolu odpowiada
nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt dany oddziat.

2. Nauczyciel za niezrealizowanie obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom podczas zajgé
moze by¢ postawiony przed komisja dyscyplinarng.

3. Nauczyciel zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz
poza terenem przedszkolnym (w ogrodzie przedszkolnym oraz w trakcie spaceréow i wycieczek). W
przypadku niezbg¢dnej konieczno$ci oddalenia si¢ nauczyciela od grupy, na czas swojej nieobecnosci
powierza on dzieci opiece innemu nauczycielowi lub pracownikowi przedszkola.

4. Przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisy przeciwpozarowe.

5. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu i poza jego terenem zawierajg procedury
opracowane przez rad¢ pedagogiczng.



§ 22

1. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje zagrazajace
zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie zajec¢
indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem;

§ 23

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnos$ci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa wychowankdéw w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych wychowankow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;



4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi
podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 6
Rodzice

§24

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowiazani sa wspotdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju. Wspotdziatanie obejmuje sprawy wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2.Do podstawowych obowiazkéw rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka nalezy:

1)zapoznanie si¢ i przestrzeganie niniejszego statutu;

2)$ledzenie 1 czytanie na biezaco informacji dla rodzicéw umieszczanych na tablicy ogloszen w
przedszkolu;

3)respektowanie uchwat rady pedagogicznej, rady rodzicow i decyzji dyrektora;

4)terminowe dokonywanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

5)przestrzeganie ustalonych godzin przyprowadzania i odbierania dziecka;

6)przyprowadzanie dziecka do przedszkola do godziny 8.30 oraz zgloszone wczesniej (osobiscie lub
telefonicznie) o potrzebie innego przyprowadzenia.

T)niespdznianie si¢ podczas odbioru dziecka z przedszkola;

8)przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, przestrzeganie zakazu przyprowadzania do
przedszkola chorego dziecka;

9)zgtaszanie nauczycielowi niedyspozycji dziecka (fizycznych i psychicznych),informowanie
dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej, pasozytniczej u dziecka (telefonicznie lub
osobiscie);

10)informowanie nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego;
11)podejmowanie wspolpracy z nauczycielem prowadzgcym grupg;

12)interesowanie si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka — osobiste kontaktowanie si¢ z
nauczycielami,



13)wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko tj.
okreslenia drogi indywidualnego rozwoju dziecka oraz ujednolicenia oddzialywan wychowawczych
na dziecko rodzicow i przedszkola,

14)uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

3.Rodzice maja prawo do:

l)zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajacymi z
koncepcji pracy przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2)uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3)wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

4)wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole oraz realizacji nowych
rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne);

5)otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami;
6)wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;
7)organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych imprez, zajec
wychowawczo — dydaktycznych, wycieczek, spacerow, wyjs¢ do Kina, teatru i innych;

8)wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec,

9)wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, ptci oraz pozycji

10) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola;

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, sa
zobowigzani dopeti¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.
Nieobecno$¢ dziecka powyzej tygodnia rodzic zobowigzany jest usprawiedliwi¢ pisemnie;

5. Rodzice dziecka szeScioletniego sa zobowigzani do informowania w terminie do 30 wrze$nia
kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie o miejscu realizacji obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego ich dziecka oraz wszelkich zmianach, jesli nastapia w ciggu roku
szkolnego.

6. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym
przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewnetrznym.

ROZDZIAL. 7
Wychowankowie przedszkola

§ 25

1. Do Przedszkola Publicznego Nr 46 ucz¢szczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Wychowanie
przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Dziecko w wieku 5 lat moze
odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne za zgoda Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowigzani dopetni¢ czynnosci
zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka
na zajegcia.



5. Na podstawie orzeczenia poradni i za zgoda rodzicow dziecko, ktéremu odroczono realizacje
obowiazku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

6. Dyrektor przedszkola, ktéorego wychowanek posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej o potrzebie indywidualnego nauczania i wychowania
realizacji lub zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego moze zorganizowaé takie
nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

7. Organizacje indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci reguluja odrebne przepisy.

§ 26

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wihasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo i ochrone przed
przemocs;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i
wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

7) akceptacji takim jakim jest;

8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

12) wypoczynku, jesli jest zmgczony;

13) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;

14) poglebiania wiedzy i rozwijania swoich umiejgtnosci;

15) odmoéwienia udzialu w zajeciach i imprezach.

3.Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych w
spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na
miare wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5) zachowywania sie zgodnie z przyjetymi normami i obowigzujgcymi w przedszkolu zasadami;

6) zgtaszania nauczycielowi wszystkich potrzeb i problemow fizjologicznych;

7) dbania o bezpieczenstwo wilasne oraz kolegow;

8) informowania nauczyciela o skaleczeniach, urazach i ztym samopoczuciu;

9) nieoddalania si¢ od grupy w budynku i ogrodzie bez wiedzy nauczycielki;

10) zgtaszanie nauczycielowi wyjscia do szatni;

11) szanowania sprzgtu i zabawek w sali i w ogrodzie;

12) wlasciwego zachowania sie w stosunku do rowiesnikow i dorostych;

13) zgodnego wspolzycia z rowiesnikami, szanowania i akceptowania innych;

14) stuchania i wykonywania polecen, a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich
pracownikow przedszkola.



4. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow  niepedagogicznych
przedszkola rodzice mogg zlozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora
przedszkola.

6. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych o rozstrzygnieciu.

§27

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakow w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciagtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) zalegania przez rodzicow z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego;

3) utajeniu przez rodzicow przy wypekianiu wniosku zgloszenia dziecka do przedszkola choroby
dziecka, ktéra uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczeg6lnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujac ponizsza procedurg:

1) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa Dyrektora, pedagoga specjalnego lub psychologa z
rodzicami;

3) zasigegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych;

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow statutu i
powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skre$lenia z listy wychowankow.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

4. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do organu prowadzacego.

5. SkreSlenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka realizujacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL 8
Ceremonial Przedszkolny

§28

1. W przedszkolu obowigzuje ceremoniat, ktory:

1) jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie uroczystosci
przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu;

2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje dzieci z
historig i znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremonial przedszkola skladaja si¢ z
czesci oficjalnej 1 czesci artystycznej.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny przebiegad
w podniostym nastroju i ksztaltowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.



4. Do uroczystosci Srodowiskowych 1 przedszkolnych wymagajacych uwzglgdnienia symboli
narodowych nalezg w szczegolnosci:

1) swigto niepodleglosci;

2) $wigto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

5. Do obowigzkow dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru $wiat
panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane np. w strdj galowy.

ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe

§ 29

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowa i1 materiatlowa, za ktora
odpowiedzialny jest dyrektor.

3. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami prawa —
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 30

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg statutu lub
uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

3. Z trescia Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w holu przedszkola oraz na stronie internetowej
przedszkola.

§31

1. Z dniem wej$cia w Zzycie niniejszego statutu traca moc postanowienia statutu Przedszkola
Publicznego Nr 46 w Szczecinie z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

2. Zgodnie z Uchwatg Nr 11 Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 46 z dnia 08.11.2024r.
3. Niniejszy statut obowiazuje od 08 listopada 2024r.



